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Niniejszy Regulamin praktyk zawodowych studentéw Politechniki Gdanskiej okre$la organizacje praktyk
zawodowych dla studentéw studidéw stacjonarnych i niestacjonarnych Politechniki Gdanskiej oraz zwigzane
Zz nimi prawa i obowigzki studentdow. Obowigzuje studentéw i pracownikéw Politechniki Gdanskiej
zaangazowanych w proces realizacji praktyk zawodowych.

Podstawe prawng Regulaminu praktyk zawodowych studentéw Politechniki Gdanskiej stanowi ustawa
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 z p6zn. zm.)
oraz Regulamin Studiéw na Politechnice Gdanskiej.

§ 1 POSTANOWIENIA OGOLNE

1.

Niniejszy Regulamin praktyk zawodowych studentdw Politechniki Gdanskiej, zwany dalej
regulaminem, okresla zasady, tryb odbywania i zaliczania praktyk, wynikajgcych z programow
studiéw, ustalonych przez Senat Uczelni dla danego kierunku, poziomu i profilu.

. Praktyki zawodowe, zwane dalej praktykami, stanowig integralng czes$¢ programu studiéw i podlegajg

zaliczeniu bez oceny.

. Praktyki realizowane sg na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych w wymiarze okreslonym

w ustalonym przez Senat Uczelni programie studiéw. Praktyka powinna by¢ realizowana nie wczesniej
niz na 4. semestrze studiéw | stopnia.

. Celem praktyki jest praktyczna weryfikacja okreslonych efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy,

umiejetnosci i kompetencji spotecznych zdobytych w czasie studiéw. Do szczegdtowych celow
realizowanych praktyk nalezg m.in.:

1) poznanie specyfiki pracy na réznych stanowiskach w branzy zwigzanej z kierunkiem studiow;

2) zdobycie nowej wiedzy, umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych;

3) zastosowanie w praktyce wiedzy i umiejetno$ci zdobytych w trakcie dotychczasowych studiow;

4) poznanie przemystowego srodowiska pracy zespotowej oraz uwarunkowan i regut obowigzujgcych
w tym Srodowisku;

5) poznanie wlasnych mozliwosci na rynku pracy oraz nawigzanie kontaktow zawodowych;

6) ksztattowanie wiasciwego stosunku do pracy w zespole: dbanie o jakos¢ pracy, terminowos¢
wykonywania zadan, prawidtowg wspofprace z innymi osobami i komoérkami w miejscu odbywania
praktyki, rozwéj wtasnej inicjatywy w srodowisku pracy oraz nabycie umiejetnosci wydajnej pracy
w zespole.

5. Praktykom przypisane sg punkty ECTS oraz efekty uczenia sie zgodnie z programem studiéw.

10.

. Za prawidtowy przebieg praktyk na poszczegolnych wydziatach PG odpowiada dziekan. Bezposrednig

opieke nad przebiegiem praktyk i koordynacje spraw zwigzanych z praktykami wykonujg powotani
przez dziekana petnomocnicy ds. praktyk zawodowych, zwani dalej petnomocnikami.

. Dziekan zatwierdza Ramowy program praktyk (Zat. nr 1) dla danego kierunku studiow prowadzonego

na wydziale.

. Studenci kierunkow miedzywydziatowych zaliczajg praktyki u petnomocnika wtasciwego dla danego

kierunku studiéw na wydziale.

. Student realizuje praktyke w wybranym przez siebie zaktadzie pracy (firmie, instytucji, organizacji itp.)

o profilu (lub na stanowisku) zgodnym z kierunkiem studiéw. Bezposrednim zwierzchnikiem studenta
w czasie praktyki ze strony zaktadu pracy jest zaktadowy opiekun praktyk, zwany dalej opiekunem.

Regulamin praktyk definiuje warunki realizacji praktyki i opiera sie na nastepujgcych dokumentach
uwzgledniajgcych specyfike kierunkow:

1) Ramowy program praktyki zawodowej (Zat. nr 1),

2) Indywidualny program praktyki (Zat. nr 2),

3) Skierowanie na badania lekarskie (Zat. nr 3),

4) Umowa o organizacje praktyk zawodowych studentéw Politechniki Gdanskiej (Zat. nr 4),
5) Skierowanie do zaktadu pracy (Zat. nr 5),

6) Protokot hospitacji praktyki zawodowej (Zat. nr 6),

7) Zaswiadczenie o odbytej praktyce (Zat. nr 7),



1.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

8) Sprawozdanie z realizacji praktyki (Zat. nr 8),
9) Ankieta praktyki zawodowej (Zat. nr 9).

Praktyka zawodowa jest realizowana na podstawie ,Umowy o organizacje praktyk zawodowych
studentow Politechniki Gdanskiej” zawartej przed jej rozpoczeciem, pomiedzy PG a zaktadem pracy
badz na mocy podpisanych uméw ramowych. Umowy zawierane przez PG dotyczg praktyk
realizowanych w Polsce.

Umowa o organizacje praktyk zawodowych studentéw Politechniki Gdanskiej moze by¢ zawarta na
zmodyfikowanym lub ustalonym indywidualnie wzorze umowy w zaleznosci od: zakresu praktyk,
miejsca ich wykonywania, specyfiki zaktadu pracy badz uwarunkowan prawnych branzy zaktadu
pracy, przy czym zmiana taka wymaga pozytywnego zaopiniowania przez radce prawnego PG,
Inspektora Ochrony Danych (I0OD) i dziekana danego wydziatu.

Po uzyskaniu uprzedniej zgody dziekana, student moze zrealizowac¢ praktyke za granicg lub w ramach
programéw wymiany zagranicznej np. IAESTE, ERASMUS+, o ile spetnione sg pozostate warunki
realizacji praktyki okreslone w regulaminie.

Na wniosek studenta petnomocnik moze =zaliczyé na poczet praktyki zawodowej czynnosci
wykonywane przez studenta w ramach zatrudnienia, stazu lub wolontariatu, jezeli umozliwity one
uzyskanie efektéw uczenia sie okreslonych w programie studiéw. Zaliczenie praktyki na podstawie
trwajgcej lub zakonczonej pracy/stazu/wolontariatu studenta jest mozliwe, o ile spetnione sg wszystkie
pozostate wymagania okreslone w Regulaminie i odbyta sie ona nie wczesniej niz na 4 semestrze
studidw. Przez staz nalezy rozumie¢ umowe o takim charakterze zawartg przez studenta z firma,
w tym m.in.: ,Umowe o praktyke” miedzy studentem a firma, ,Umowe o praktyke absolwenckg”’ na
podstawie Ustawy o praktykach absolwenckich (2009 r.).

W przypadku praktyki realizowanej na podstawie podpisanych porozumien, jezeli wymaga tego zaktad
pracy, student moze uzyskac skierowanie do zaktadu pracy (Zat. nr 5).

Po uzyskaniu zgody dziekana student moze odbywacé praktyki ponadprogramowe.

Praktyka odbywajgca sie z narazeniem na dziatanie czynnikéw szkodliwych, ucigzliwych lub
niebezpiecznych w rozumieniu prawa pracy jest dopuszczalna po uzyskaniu odpowiedniego
zaswiadczenia lekarskiego. Studenci odbywajgcy takg praktyke muszg przed jej rozpoczeciem przejsé
odpowiednie badania lekarskie, na podstawie skierowania wydanego przez wydziat, wykona¢ badania
oraz przekazac kopie orzeczenia lekarskiego przed rozpoczeciem praktyki. Wykonanie badan jest
warunkiem zawarcia umowy.

Uczelnia nie pokrywa studentom kosztéw zwigzanych z organizacjg praktyk (np. dojazdu, wyzywienia,
zakwaterowania). Student odbywajgcy praktyke na podstawie umowy pomiedzy uczelnig a zaktadem
pracy moze ubiega¢ sie o ulgowg odptatnos¢ w okresie wakacyjnym za zakwaterowanie w domu
studenckim na okres trwania praktyki na podstawie skierowania z dziekanatu.

Koszty organizacji i realizacji praktyk ponoszone przez wydziat, obejmujgce m.in. niezbedne materiaty,
drukowanie i rozsytanie dokumentdéw, ubezpieczenie studentéw, delegacje pracownikow
hospitujgcych praktyki powinny by¢ pokrywane ze $rodkéw przeznaczonych na dziatalno$é
dydaktyczng wydziatu.

§ 2 OBOWIAZKI PELNOMOCNIKA DS. PRAKTYK ZAWODOWYCH

1.

Petnomocnik ds. praktyk zawodowych, o ktérym mowa w Regulaminie studiéw (zwany dalej
spetnomocnikiem”) odpowiada za zgodnos¢ programu praktyk z jej celami, przewidzianymi efektami
uczenia sie i jest upowazniony do rozstrzygania, wspolnie z przedstawicielem zaktadu pracy, spraw
zwigzanych z przebiegiem praktyk.

2. Zakres obowigzkow i uprawnien petnomocnika obejmuje m.in.:

1) wspoitpraca z zakladami pracy w celu zorganizowania miejsc do odbycia praktyk,
2) weryfikacje zaktadu pracy pod katem zbieznosci dziatalnosci z kierunkiem studiow i efektami
uczenia sie wiasciwymi dla praktyk danego programu studiow,



3) przekazywanie studentom informacji o zasadach organizacji praktyk,
4) utworzenie kursu na eNauczaniu,
5) przyjmowanie i weryfikacje dokumentéw sktadanych przez studentéw,
6) wypelnienie karty przedmiotu,
7) koordynacje przygotowania dokumentéw zwigzanych z odbywaniem praktyki oraz jej zaliczeniem,
8) wspolprace z komisjg programowg w zakresie tworzenia ramowego programu praktyk,
9) hospitacje wybranych praktyk,
10) rozliczenie praktyki pod wzgledem merytorycznym i formalnym po jej zakonczeniu,
11) przygotowanie sprawozdania z realizacji praktyk zawierajgcego dane statystyczne i inne informacje
wymagane przez wtadze wydziatu,
12) zaliczanie i wpisy do protokotéw.

§ 3 ZASADY ODBYWANIA PRAKTYKI ZAWODOWEJ

1.

Wybor miejsca odbycia praktyki zawodowej nalezy do studentow, jednakze co do zasady powinna
by¢ ona realizowana poza Politechnikg Gdanskg i nie zaleca sie, aby odbywata sie w firmie rodzinnej
oraz nie powinna odbywac sie pod opiekg cztonka rodziny. W uzasadnionych przypadkach dziekan
moze wyda¢ zgode na realizacje praktyki zawodowej w jednostkach PG, np. w ramach udziatu
w projekcie naukowym, badawczym lub przemystowym.

. Tygodniowy wymiar praktyki zawodowej powinien sie zawiera¢ w przedziale 10 — 40h.

. Studenci sg zobowigzani do odbycia praktyki zawodowej w czasie przerwy wakacyjnej lub podczas
dedykowanego w programie studidw semestru, a w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, za
zgodg dziekana, w innym terminie po zadeklarowaniu braku kolizji z zajeciami dydaktycznymi.

. W ramach praktyki zawodowej studenci sg zobowigzani do realizacji co najmniej trzech punktéw
Ramowego programu praktyki zawodowej (Zat. nr 1) wiasciwego dla ich kierunku studiow.

. Obieg wszystkich dokumentéw zwigzanych z praktykg odbywa sie zgodnie ze wskazang formg
komunikacji obowigzujgcg na wydziale.

§ 4 REALIZACJA i ZALICZENIE PRAKTYKI ZAWODOWEJ

1.

Przed rozpoczeciem praktyki zawodowej student musi dopetni¢ niezbednych formalnosci, w zaktadzie
pracy oraz na PG, w tym zarejestrowanie praktyki na wskazanej platformie uczelnianej.
Do wymaganych formalnosci nalezg m.in.:

1) Praktyka zawodowa realizowana na podstawie indywidualnej lub ramowej umowy pomiedzy PG
a zaktadem pracy:

a) ustalenie terminu praktyki zawodowej, uzyskanie zgody z zakladu pracy i dostarczenie
Indywidualnego programu praktyki do petnomocnika;

b) uzyskanie akceptacji petnomocnika, a w przypadkach wskazanych w § 3 pkt 3 réwniez
uzyskanie zgody dziekana;

c) dostarczenie aktualnego badania lekarskiego potwierdzajgcego zdolnos¢ do podjecia praktyki
zawodowej, jesli jest ono wymagane.

2) Praktyka zawodowa zaliczana na podstawie pracy zawodowej, stazu, wolontariatu:

a) jezeli praktyka zawodowa jeszcze sie nie rozpoczeta i ma by¢ realizowana na podstawie umowy
miedzy studentem a zaktadem pracy (umowa o prace, umowy cywilnoprawne, umowy o staz,
umowy o wolontariat), nalezy dostarczy¢ Indywidualny program praktyki, kopie umowy na
podstawie ktérej realizowana jest praktyka, ewentualnie zgode dziekana (§ 3 pkt 3) i uzyskaé
akceptacje petnomocnika;

b) w przypadku zakonczonego lub trwajgcego zatrudnienia nalezy dostarczy¢ kopie umowy,
na podstawie ktdrej byta realizowana praktyka, zaswiadczenie z zaktadu pracy potwierdzajgce
zakres obowigzkéw, ewentualng zgode dziekana (§ 3 pkt 3), i uzyskac akceptacje petnomocnika
na zaliczenie praktyki zawodowej na podstawie pracy.



3) Praktyka zawodowa zaliczania na podstawie programdéw wymiany zagranicznej, np. IAESTE,
ERASMUS+:
a) Przedstawienie programu i zakresu praktyki zawodowej petnomocnikowi i uzyskanie jego zgody
na jej zaliczenie.

N

. W przypadku praktyk zawodowych realizowanych w Polsce na podstawie indywidualnej umowy
pomiedzy zaktadem pracy i Politechnikg Gdanskg Uczelnia przekazuje do zaktadu pracy umowe
w celu jej podpisania. Uczelnia moze réwniez przekazac podpisany dokument. Umowe uwaza sie za
zawartg po jej podpisaniu przez obydwie strony.

w

. W przypadku praktyk zawodowych realizowanych w Polsce na podstawie umowy ramowej lub
porozumienia pomiedzy zaktadem pracy i Politechnikg Gdanskg Uczelnia przekazuje do zakfadu
pracy skierowanie.

4. W przypadku praktyk zawodowych realizowanych w Polsce na podstawie umowy pomiedzy zaktadem
pracy i Politechnikg Gdanskg, Uczelnia ubezpiecza studenta od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw (NNW).

5. Zawarcie Umowy o organizacje praktyk zawodowych studentéw Politechniki Gdanskiej przez Uczelnie
jest mozliwe pod warunkiem dostarczenia kompletu wymaganych dokumentéw zgodnie
z § 4 ust. 1 pkt 1 w terminie 14 dni przed rozpoczeciem praktyk.

»

. W przypadku realizacji praktyki zawodowej, ktérej zakres lub tres¢ jest objeta tajemnicg i nie bedzie
mogta by¢ w petni raportowana, nalezy przed rozpoczeciem praktyki uzyska¢ zgode dziekana na jej
realizacje oraz okre$li¢ zakres wymaganych dokumentow.

7. Warunkiem zaliczenia praktyki zawodowej jest terminowe dostarczenie kompletnej i prawidtowej
dokumentacji wymaganej w Regulaminie praktyk. Po zakoriczeniu praktyk student musi dopetnic
niezbednych formalnosci na wskazanej platformie w terminie 14 dni kalendarzowych od zakonczenia
praktyki, jednak nie pdzniej niz ostatniego dnia sesji poprawkowej. PdzZniejsze dostarczenie
dokumentow wymaga uprzedniej zgody dziekana.

8. Do wymaganych formalnosci nalezy dostarczenie na wskazanej platformie nastepujacych
dokumentow:

1) w przypadku rozliczania praktyki zawodowej na podstawie umowy pomiedzy PG a pracodawca:

a) zaswiadczenia o odbytej praktyce (Zat. nr 7) podpisanego przez opiekuna praktyk z zaktadu
pracy;

b) sprawozdania z realizacji praktyki (Zat. nr 8);

c) ankiety praktyki zawodowej (Zat. nr 9).

2) w przypadku rozliczania praktyki zawodowej na podstawie pracy zawodowej, stazu, wolontariatu:

a) kopii umowy stanowigcej podstawe do zaliczenia praktyki. Przedstawiona umowa powinna
zawiera¢ informacje o stronach i przedmiocie umowy, okresie jej realizaciji,
a takze informacje o charakterze zadan wykonywanych w trakcie praktyki;

b) zaswiadczenia o odbytej praktyce (Zat. nr 7) lub dokumentu potwierdzajgcego zatrudnienie,
zawierajgcego zakres wykonywanej pracy i jej wymiar godzinowy;

c) sprawozdania z realizacji praktyki (Zat. nr 8);

d) ankiety praktyki zawodowej (Zat. nr 9).

3) w przypadku rozliczania praktyki zawodowej na podstawie programéw wymiany zagranicznej,
np. IAESTE, ERASMUS+:

a) potwierdzenia odbycia praktyki zawodowej wymagane w programie wymiany zagranicznej;
b) sprawozdania z realizacji praktyki (Zat. nr 8);
c) ankiety praktyki zawodowej (Zat. nr 9).

9. Zaliczenie praktyki zawodowej moze wymagaé rozmowy z peinomocnikiem lub z komisjg oceniajgca.



§ 5 POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Na terenie zaktadu pracy student podlega przepisom i regulaminom obowigzujgcym w zakfadzie.

2. Student zobowigzany jest do realizacji praktyki zawodowej zgodnie z Indywidualnym programem
praktyki (Zat. nr 2), a ponadto do:

1) przestrzegania ustalonego przez zakiad pracy porzadku i dyscypliny pracy,

2) odbycia szkolenia i przestrzegania zasad BHP oraz ochrony przeciwpozarowej,

3) przestrzegania zasad zachowania tajemnicy stuzbowej oraz ochrony poufnosci danych w zakresie
okreslonym przez zaktad pracy,

podporzgdkowania sie zaleceniom kierownictwa zaktadu pracy,

stawiania sie w miejscu odbywania praktyk o godzinie wyznaczonej przez opiekuna praktyki,
odnotowywania i usprawiedliwiania kazdej nieobecnosci,

zgtaszania opiekunowi, a takze petnomocnikowi wszelkich spraw majgcych negatywny wptyw na
realizacje programu praktyki,

8) przestrzegania zasad odbywania praktyki okreslonych przez Uczelnie.

4
5
6
7
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3. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem praktyk zawodowych studentéw Politechniki Gdanskiej
majg zastosowanie Regulamin studiéw PG oraz przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego.



Zatgcznik nr 1 do Regulaminu praktyk zawodowych studentéw Politechniki Gdarskiej

POLITECHNIKA
GDANSKA

Gdansk, [data]

Ramowy program praktyki zawodowej
na Wydziale [<wydziaf>] Politechniki Gdanskiej
dla studentéw kierunku [<kierunek>]

Ramowy program praktyk zawodowych jest zgodny z zaktadanymi efektami uczenia sie wynikajgcymi
z programu studiéw, ustalonego przez Senat uczelni. Zaktadowy opiekun praktyki sporzadza Indywidualny
program praktyki dla danego studenta/studentki zatwierdzany przez petnomocnika.

I. Program praktyki musi zawiera¢ do realizacji co najmniej trzy wybrane zadania z ponizszego bloku
umiejetnosci:

U1 [<z ramowego programu praktyk dla kierunku>]
U2 [[<z ramowego programu praktyk dla kierunku>]
U3 [[<z ramowego programu praktyk dla kierunku>]

Il. Niezaleznie od ww. umiejetnosci i kompetencji, student w trakcie praktyki musi naby¢ okreslone
kompetencje spoteczne (z kazdego z nizej wymienionych punktéw wystarczy spetni¢ co najmniej jedng
kompetencje):

1.

Gotowos¢ do kultywowania i upowszechniania wzoréw wiasciwego postepowania w srodowisku pracy
i poza nim, samodzielnego podejmowania decyzji, krytycznej oceny dziatari wiasnych, dziatan
zespotéw, ktérymi kieruje i organizacji, w ktérych uczestniczy, przyjmowania odpowiedzialnosci za
skutki tych dziatan, odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, w tym:

— przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymaganie tego od innych,

— dbatosci o dorobek i tradycje zawodu.

Gotowos¢ do krytycznej oceny posiadanej wiedzy oraz uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu
problemdéw poznawczych i praktycznych.

Gotowos¢ do wypelniania zobowigzan spofecznych, wspétorganizowania dziatalnosci na rzecz
srodowiska spotecznego, inicjowania dziatania na rzecz interesu publicznego, myslenia i dziatania
W SposoOb przedsiebiorczy.

. Umiejetnosc¢ pracy w zespole, planowania i realizacji zadan indywidualnych i zespotowych, skutecznej

komunikacji i przestrzegania warto$ci i zasad wspotpracy obowigzujgcych w zespole.



Zatgcznik nr 2 do Regulaminu praktyk zawodowych studentéw Politechniki Gdanskiej

Gdansk, [data]

Indywidualny program praktyki

I. Student/studentka Wydziatu [<wydziat>] Politechniki Gdanskiej

Imie i nazwisko: [<imie i nazwisko>] Numer albumu: [<nr albumu>]
Semestr: [<nr semestru> ]
Kierunek studidw: [<kierunek, kurs podrzedny> ]

Il. Zaktad pracy

Nazwa zaktadu pracy: [<nazwa zaKtadu PraCy>] ......coooiiiiiiii ettt e e e e e e e e e e ennnaeee e e e aeaeeeas
NIP zaktadu pracy:[SNIP ZaKtaduU>]........ccoooiiiiiieee et e e e e e e ae e e e e e e s ese s senenrennnnaees
Y=L €10 i RS (=T [o] s b TSP P SRR PRPTRPPRR
Adres zaktadu pracy: [ <adres zaktadu pracy>]

[Podpis studenta/studentki] Gdansk, [data]
Wygenerowano elektronicznie, nie wymaga podpisu. Tozsamo$¢ potwierdzona Centralnym Kontem Politechniki Gdariskiej

.Informacje o praktyce

Imie i nazwisko zaktadowego opiekuna prakiyki: ...........ooo i
LI L 0 o PSP

= g F= | P PP PP OPPRPP

Adres odbywania PrakiyKi: .........o oo e e e e e eas

Strona internetowa ZakladUu PraCy: .........o.iriiiii i s

Praktyka realizowana na podstawie:

a) O umowy PG z zakladem pracy o organizacje praktyk zawodowych (bezpfatna)

b) O obowigzujgcej umowy ramowej pomiedzy PG i zakladem pracy (bezptatna)
c) umowy zawartej przez studenta z zaktadem pracy:

O staz bezptatny (réwniez bezptatna praktyka lub praktyka absolwencka)

O staz ptatny (rowniez ptatna praktyka lub praktyka absolwencka)

O wolontariat

O umowa o prace [0 umowa cywilnoprawna

L iNNa: oo (WYMAGANA zgoda dziekana)

Czas trwania praktykiiod - - do__-_ - planowana liczba godzin': _

Stanowisko lub charakter pracy zgodny z kierunkiem studiow/2:

Wymiar zatrudnienia (lub jego ekwiwalent)3:

Przed realizacjg praktyk zawodowych na podstawie umowy pomiedzy politechnikg Gdanska i zaktadem pracy
(ai b), PG zapewnia Politechnika Gdanska zapewnia mozliwo$¢ wykonania badan medycyny pracy z zakresu:

[z systemu]
O wymagane

0 niewymagane

Pieczatka zaktadu pracy

! Nalezy podac tgczng liczbe godzin praktyki lub godzinowy ekwiwalent pracy.
2 Nalezy wskazac stanowisko lub zakres obowigzkéw zgodny z kierunkiem studiéw dotyczy umowy o prace i stazu.

3 Nalezy podac $redni wymiar zatrudnienia w h/tydz, h/m-c lub cze$ci etatu. Wymiar zatrudnienia w zakresie 10-40h/tydz.



IV. Os$wiadczenie zaktadu pracy

Zaktad pracy zapewnia realizacje ponizszych punktéw Ramowego programu praktyki w szczegolnosci z zakresu
umiejetnosci i kompetencji, wskazanych w zatgczniku do niniejszego dokumentu.
Punkty przewidziane do realizacji*: ............ccc.ooiiiiiiiiece et

Zaktad pracy zobowigzuje sie do rzetelnego wypetnienia Zaswiadczenia o odbyciu praktyk i zezwala studentowi
na raportowanie przebiegu i zakresu praktyk w zakresie niepowodujgcym ujawnienia danych poufnych albo
naruszenia tajemnicy przedsigbiorstwa oraz do zapewnienia realizacji co najmniej 30% godzin przewidzianych
na praktyki w kontakcie lub mozliwosci kontaktu bezposredniego z opiekunem?.

Zaktad pracy zgadza sie na udostepnienie wybranych materiatéw w sprawozdaniu oraz w prezentacji podczas
zaliczenia praktyki na Uczelni.

W przypadku zawierania Umowy o organizacje praktyk zawodowych studentéw Politechniki Gdanskiej zostanie
ona podpisana w wers;ji:

O papierowej

O elektronicznej, podpisanej cyfrowo przekazanej przez system EZD

O elektronicznej, podpisanej cyfrowo przekazanej na adres email

Podpis zaktadowego opiekuna praktyki
Pieczatka zaktadu pracy

4 Nalezy wpisac¢ zaznaczone punkty z Ramowego Programu Praktyk np. U1, U4, U8.

s Wydziat moze wprowadzic¢ procent godzin na wigkszy, jezeli charakter praktyki na danym kierunku wymaga wiekszego kontaktu bezpo$redniego.



Zatgcznik nr 3 do Regulaminu praktyk zawodowych studentéw Politechniki Gdanskiej

Gdansk, dnia [<data>]

(pieczet szkoty wyzszej)

SKIEROWANIE NA BADANIA LEKARSKIE

Stosownie do przepiséw Rozporzagdzenia Ministra Zdrowia z dnia 26 sierpnia 2019 r. w sprawie badan
lekarskich kandydatéw do szkdét ponadpodstawowych lub wyzszych i na kwalifikacyjne kursy zawodowe,
ucznidw i stuchaczy tych szkdt, studentéw, stuchaczy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych oraz
doktorantéw (Dz.U. 2019 poz. 1651) kieruje na badania lekarskie:

Imie i nazwisko [<imie i nazwisko>] data urodzenia [<data urodzenia>] PESEL [<pesel>]

Studenta/studentke Wydziatu [<wydziaf> ]

i kierunku
[SKIBIUNEKD].. ..o e e et e

W trakcie realizacji praktyki zawodowej wyzej wymieniony/[<a>] bedzie narazony/a na dziatanie
nastepujgcych czynnikéw szkodliwych, ucigzliwych lub niebezpiecznych dla zdrowia: [[<z umowy migedzy
PG a firmg realizujgcg badania lekarskie; wg czynnikow szkodliwych wskazanych przez wydziaty>]

Pieczec¢ i podpis kierujgcego na badania lekarskie



Zatgcznik nr 4 do Regulaminu praktyk zawodowych studentéw Politechniki Gdanskiej

UMOWA

o organizacje praktyk zawodowych studentéw Politechniki Gdanskiej’
CONTRACT
for the organization of internships for students of Gdarnsk University of Technology

zawarta w dniu [<data>] ...............cc.eee w Gdansku
concluded on in Gdansk

pomiedzy nastepujacymi Stronami:
between the following Parties

Politechnikg Gdanskg z siedzibg w Gdarisku, ul. Gabriela Narutowicza 11/12, 80-233,
Gdansk University of Technology with headquarters in Gdansk, ul. Gabriela Narutowicza 11/12, 80-233

reprezentowang przez? [<osoba podpisujgca w imieniu wydziatu>]
represented by

zwang dalej ,Uczelnig”
hereinafter referred to as the University

a
and

15015 bl PR PRPR

reprezentowana/ym przez [<pole tekstowe>]
represented by

zwang/ym dalej ,zaktadem pracy”,
hereinafter referred to as the employer

0 nastepujgcej tresci:
with the following content

§ 1 Cel umowy
Purpose of the contract

1. Stosownie do art. 107 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018r. (t.j. Dz.U.
z 2024 r., poz. 1571, z pdzn. zm.) oraz programu studidw Uczelnia kieruje, a zakiad pracy przyjmuje
celem odbycia praktyk zawodowych studenta [ki]:

Pursuant to Art. 107 of the Law on Higher Education and Science Act of July 20, 2018 (consolidated text Journal of Laws of 2024,

item 1571, with subsequent amendments) and the curriculum, the University directs and the employer accepts student for the
purpose of internships:

[<imig i nazwisko, numer albumu>] ..........coooiiiiiiiiii e
zwanego dalej ,studentem”.

hereinafter referred to as student.

! Umowe nalezy wydrukowaé dwustronnie i parafowac na kazdej stronie.

2 Nalezy wpisac¢ wiasciwego petnomocnika dla danego kierunku studiéw.



2. Uczelnia przekazuje ww. dane osobowe zaktadowi pracy, ktéry staje sie ich administratorem w mysl|
RODOS3. Zebranie przez zaktad pracy innych danych osobowych wymaga odrebnej podstawy prawnej

(w tym zgody) na przetwarzanie tych danych.

The University provides the above mentioned personal data to the Employer, who becomes their administrator in accordance
with the GDPR. The collection by the employer of other personal data requires a separate legal basis (including agreement) for
the processing of such data.

§ 2 Czas trwania praktyk zawodowych
Duration of internships

Student /studentka odbedzie praktyke zawodowg w zaktadzie pracy w okresie
Student will pursue internship with the Employer for the period

od dnia [<kalendarz>] ........ccccooiiiiiiiiiiienee. do dnia [<kalendarz>]..........ccccooiiiiiinnnnnnn. .
from to

§ 3 Program Praktyk Zawodowych

Program of internships

Uczelnia oraz zakfad pracy ustalajg nastepujgcy Indywidualny program praktyk.

The University and the employer agree on the following Individual program of internships.

Zatgcznik nr 2 Regulaminu praktyk zawodowych studentéw Politechniki Gdanskiej.
Appendix No. 2 Internship rules for the students of Gdarisk University of Technology

§ 4 Obowiazki Uczelni
Obligations of the University

Uczelnia zobowigzuje sie do:
The University undertakes to:

1) zapoznania studentéw z Regulaminem praktyk zawodowych studentéw Politechniki Gdanskiej,
acquaint Students with the Internship rules for the students of Gdarisk University of Technology

2) wyznaczenia petnomocnika ds. praktyk zawodowych, celem rozstrzygania spraw zwigzanych
z przebiegiem praktyk zawodowych wspodlnie z opiekunem praktyk zawodowych wyznaczonym po
stronie zaktadu pracy.

appoint the internship representative in order to settle matters related to the course of internships together with the internship
supervisor appointed by the employer

3) ubezpieczenia studenta od nastepstw nieszczesliwych wypadkow*

provide students with personal accident insurance cover

§ 5 Obowiazki zaktadu pracy
Obligations of the employer

Zaktad pracy zobowigzuje sie do:
The employer undertakes to

1) potwierdzenia przyjecia i odbycia przez studenta praktyki zawodowe;j,
confirm the acceptance and completion of internships by student,

3 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzgdzenie
o ochronie danych).

Regulation 2016/679 of the European Parliament and of the Council of 27 April 2016 on the protection of individuals with regard to the processing of
personal data and on the free flow of such data and repealing Directive 95/46/EC (general regulation about data protection)

4 Zapis ma zastosowanie do obowigzkowych praktyk zawodowych (realizowanych zgodnie z programem studiéw).

This provision applies to compulsory internships (realized in accordance with the curriculum).



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

wyznaczenia opiekuna praktyk zawodowych, celem rozstrzygania spraw zwigzanych z przebiegiem
praktyk zawodowych wspdlnie z petnomocnikiem ds. praktyk zawodowych wyznaczonym po stronie
Uczelni,

appoint the internship supervisor in order to settle matters related to the course of internships together with the Internship
representative appointed by the University

zapewnienia studentowi zgodnie z ustalonym Indywidualnym programem praktyki zawodowe;j
odpowiednich warunkéw odbycia praktyki i stanowiska pracy, w tym w szczegdlnosci urzadzen,
warsztatdw, pomieszczen, narzedzi, materiatdw oraz srodkéw ochrony BHP oraz przeprowadzenia
instruktazu stanowiskowego,

provide student, in accordance with the Individual program of internships with appropriate conditions and workplace for
internship, including, in particular, devices, workshops, rooms, tools, materials, and Occupational Health and Safety protection
measures, and to conduct workplace training

przeprowadzenie szkolenia BHP oraz z przepiséw dotyczacych zachowania tajemnicy panstwowej i/lub

stuzbowej,
acquaint students with the regulations concerning health and safety at work and the regulations with regard to maintaining state
secrets or business confidentiality, or both

sprawowania nadzoru nad wiasciwym wykonaniem przez studenta Indywidualnego programu praktyk

zawodowych,
supervise the proper execution of the Individual program of internships by students

rzetelnego wypetnienia Zaswiadczenia o odbyciu praktyk i zezwolenia studentowi na raportowanie

przebiegu i zakresu praktyk,
reliably complete the Internship certificate and allow the student to report the course and scope of the internship

udostepnienia wybranych materiatdbw w sprawozdaniu oraz w prezentacji podczas zaliczenia praktyki

przed komisja,
give access to selected materials in a report and presentation, during internship completion assessment before the committee

umozliwienia przeprowadzenia hospitacji praktyki na warunkach uzgodnionych pomiedzy zaktadowym

opiekunem praktyk i petnomocnikiem.
enable internship evaluation on terms agreed between the company internship supervisor and the internship representative

§ 6 Postanowienia koncowe

Final provisions

1. Zmiana treéci niniejszej umowy moze nastgpi¢ w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Changes in the content of this contract shall be amended in writing or else shall be null and void.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg zastosowanie majg przepisy Ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r. (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 1571, z p6zn. zm.) oraz
przepisy kodeksu cywilnego.

For matters not provided for by this contract, the provisions of the Law on Higher Education and Science Act of July 20, 2018
(consolidated text Journal of Laws of 2024, item 1571 with subsequent amendments) and the Polish Civil Code will be applicable.

3. Wszelkie spory wynikajgce z niniejszej Umowy lub z nig zwigzane bedg rozstrzygane przez wiasciwy
miejscowo sad dla siedziby Uczelni.

All disputes arising out of or in connection with this Contract shall be settled the court having jurisdiction over the seat of the
University.

4. Niniejsza umowa zostata sporzgdzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednej dla kazdej
ze stron.

The Contract has been drawn up in two identical copies, one copy for each Party.

(Uczelnia) (zaktad pracy)

University Employer



Zatgcznik nr 5 do Regulaminu praktyk zawodowych studentéw Politechniki Gdanskiej

POLITECHNIKA
GDANSKA

Gdansk, dnia [<data>] roku

SKIEROWANIE DO ZAKLADU PRACY nr [<system>]/[<rok>]
Zgodnie z Porozumieniem nr [<system>] z dnia [<system>]
pomiedzy [<zaktad pracy>]
a [<Politechnika Gdanska/Wydziatem>]
oraz podpisanym przez Zakfad Pracy Indywidualnym programem praktyki
kierujemy do Panstwa studenta[<ke>] : [<imie nazwisko>] nr albumu [<nr albumu>]
z Wydziatu [<Wydziat>] Politechniki Gdanskiej
kierunek: [<kierunek i forma studiow>]

w celu odbycia praktyki, w terminie od [<kalendarz>] do [<kalendarz>]

[<imie i nazwisko petnomocnika>]
Tozsamosé potwierdzona Centralnym Kontem Politechniki Gdanskiej



Zatgcznik nr 6 do Regulaminu praktyk zawodowych studentéw Politechniki Gdarskiej

POLITECHNIKA
GDANSKA

PROTOKOL HOSPITACJI PRAKTYKI ZAWODOWEJ

przeprowadzonej w dniu [<kalendarz>]

1. Dane ogélne:

1. Student[<ka>] realizujgcy[<a>] praktyke: [<Imie, Nazwisko, nr indeksu >]

[<Wydziat, Kierunek, Forma studiéw>]

2. Termin odbywania praktyki studenckiej: [<z umowy>]

3. Rodzaj hospitacji: planowanalinterwencyjna*.

4. Osoba hospitujgca: [<petnomocnik>]

5. Nazwa i adres Zaktadu pracy [<z umowy>]

6. Miejsce odbywania praktyki: [<pole tekstowe>]

7. Imie i nazwisko Zaktadowego opiekuna praktyk (lub innego przedstawiciela zaktadu pracy):

[<pole tekstowe>]

8. Tydzien realizowanej praktyki: [<pole tekstowe>]

9. Sposbb realizacji hospitacji: w zaktadzie/zdalnie*.

*) niepotrzebne skresli¢

Il Informacje z rozmowy z zakladowym opiekunem praktyk:
1. Czy student/studentka zgtosit sie do zaktadu pracy w ustalonym terminie? [<tak>] [<nie>] [<nie
dotyczy>]



2. Czy student/studentka przeszedt szkolenie BHP i zostat zapoznany ze swoim zakresem obowigzkéw
i kompetenciji, przepisami obowigzujgcymi wszystkich pracownikéw w zaktadzie pracy? [<tak>] [<nie>]
[<nie dotyczy>]

3. Czy student/studentka zostat zaznajomiony z organizacjg pracy w zaktadzie pracy, w ktérym odbywa
praktyke? [<tak>] [<nie>] [<nie dotyczy>]

4. Czy student/studentka ma bezposredni kontakt z zaktadowym opiekunem praktyki? W jaki sposéb
moze uzyskac jego pomoc w zakresie realizacji zadan praktyki? [<tak>] [<nie>] [<nie dotyczy>]

5. Kitdre z punktéw Indywidualnego programu praktyki zostaty dotychczas zrealizowane? [<tak>] [<nie>]
[<nie dotyczy>]



6. Czy przydzielone studentowi/studentce zadania sg realizowane samodzielnie czy zespotowo? [<tak>]
[<nie>] [<nie dotyczy>]

7. Czy student/studentka jest zainteresowany i zmotywowany do wykonania zadan realizowanych
w ramach praktyki? [<tak>] [<nie>] [<nie dotyczy>]

8. Czy student/studentka przestrzega dyscypliny pracy (spéznienia, absencje)? [<tak>] [<nie>] [<nie
dotyczy>]

9. Czy wiedza posiadana przez studenta/studentki jest pomocna/wystarczajgca do realizacji
powierzonych mu zadan? [<tak>] [<nie>] [<nie dotyczy>]

10.Czy student/studentka wykazuje inicjatywe w zdobywaniu wiedzy/umiejetnosci koniecznych do
realizacji powierzonych zadan? [<tak>] [<nie>] [<nie dotyczy>]



M. Informacje z rozmowy ze studentem[<ka>]:

1. Czy przeprowadzono szkolenie BHP, oraz zapoznano studenta z procedurami i wewnetrznymi
przepisami zakfadu pracy?

2. Czy odbywana praktyka zgodna jest z ustalonym indywidualnym programem praktyk? Ktére z punktow
programu zostaly dotychczas zrealizowane?

3. Czy przydzielone zadania wymagajg dodatkowych informacji merytorycznych? W jaki sposéb sg one
studentowi/studentce przekazywane?



4. Czy student/studentka ma bezposredni kontakt z zakltadowym opiekunem praktyk? Kto najczesciej
udziela pomocy w zakresie realizacji zadan praktyki?

5. Czy w ramach praktyki zapoznano studenta/studentke z zasadami organizacji pracy obowigzujgcymi
w zaktadzie pracy?



8. Inne uwagi dotyczace przebiegu praktyki

VI. Podsumowanie i wnioski pohospitacyjne:

VII. Zalecenia po hospitacji:



Podpis zaktadowego opiekuna praktyk Podpis petnomocnika ds. praktyk
oraz pieczatka:

Podpis Studenta [<ki>]:



Zatqcznik nr 7 do Regulaminu praktyk zawodowych studentdw Politechniki Gdariskiej

Miejscowose: ..........cooeiiinin R
Zaswiadczenie o odbytej praktyce

I. Dane osobowe studenta/studentki Wydziatu [< wydziat>] Politechniki Gdanskiej

Imig i nazwisko: [<IMie i NAZWISKO >] ... e
Numer albumu: [<Numer albumu>] ..............

Kierunek studiow: [<kierunek studiéw>] forma studiéw: [< forma studiow>]

Il. Zaktadowy opiekun praktyki

Imie i nazwisko: [<pole tekstowe>]

Nazwa zaktadu pracy: [<nazwa>]

[ll. Ocena praktyki



Prosze oceni¢ poszczegdlne kryteria zaznaczajgc znakiem X lub V w odpowiedniej kolumnie uzywajgc

skali od 2 (niedostateczna) do 5 (bardzo dobra).

Kryteria oceny

nie
dotyczy

2.0 3.0 4.0

5.0

Jakos¢ przygotowania/planowania praktyki zawodowej

- zrozumienie celéw na poczagtku praktyki
- opracowanie wstepnego planu realizacji zadan

Jakosc¢ pracy realizowanej w zaktadzie pracy

- integracja w zespole i przedsiebiorstwie
systematyka w realizacji celow praktyki

- jako$¢ wykonanych prac

- udokumentowanie zrealizowanych zadan

Znajomosc¢ dziedziny

- zastosowanie wiedzy technicznej i naukowej w pracy
- przedstawianie wiasnych sugestii technicznych

- wykazywanie zainteresowania inzynierig

- samodzielno$¢ w pogtebianiu wiedzy i metodologii

Kompetencje i uzdolnienia w miejscu pracy

- przejawianie inicjatywy w trakcie pracy
- zachowanie i komunikacja w pracy w zespole
- kreatywnos$¢ w rozwigzywaniu probleméw

Jakosé wynikéw i dokumentaciji

- doktadnos¢ i powtarzalnos¢ osiggnietych rezultatéw
- wytworzenie czytelnej dokumentac;ji

Ocena koncowa
(2-5)

IV. Zaswiadczenie

Niniejszym zaswiadczam, Zze student [<ka>] [Imie i

nazwisko,

numer

albumu]

Wydziatu

[<wydziat>]............ool Politechniki Gdanskiej odbyt [<a>] Praktyke zawodowg w naszym zaktadzie

pracy zgodnie z ponizszymi danymi:

Rodzaj praktyki/umowy: [<rodzaj UMOWY>] ......oiiirinii i

Czas trwania praktyki: od ...........cceeee. dO i,
liczba godzin':

Stanowisko lub charakter pracy zgodne z kierunkiem studiow 2:
Wymiar zatrudnienia (lub jego ekwiwalent)3:

Szkolenie BHP odbyto sie dnia: ...........................

! Nalezy podac tgczng liczbe godzin praktyki lub godzinowy ekwiwalent pracy.

2 Nalezy wskazac stanowisko lub zakres obowigzkéw zgodny z kierunkiem studiéw dotyczy umowy o prace i stazu.

3 Nalezy podac $redni wymiar zatrudnienia w h/tydz, h/m-c lub cze$ci etatu. Wymiar zatrudnienia nie moze przekracza¢ 40h/tydz.




Program praktyki*

Podpis zaktadowego opiekuna praktyki

Pieczatka zaktadu pracy

4 Nalezy wpisa¢ zaznaczone punkty z Ramowego Programu Praktyk np. U1, U4, U8.



Zatgcznik nr 8 do Regulaminu praktyk zawodowych studentéw Politechniki Gdanskiej

MiejscowosC: .......cceeviiininnnn. , - -

Sprawozdanie z realizacji praktyki

|. Dane osobowe studenta/studentki Wydziatu [<wydziat>] Politechniki Gdanskiej
Imie i nazwisko: [<Imig i nazwisko>] Numer albumu: [<Numer albumu>]
Kierunek i forma studiéw: [<kierunek i forma studiow>]

Il. Zaktadowy opiekun praktyki
Imie i nazwisko: [<pole tekstowe>]
Nazwa zakfadu pracy: [<nazwa zakfadu pracy>]
Adres zakfadu pracy: [<adres zakfadu pracy >]
Adres odbywania praktyki: [<pole tekstowe>]

[ll. Tygodniowe sprawozdanie z wykonanych prac

Lp. |Zakres dat L|czpa [<Dlata' Opis czynnosci wykonywapych w Kazdym tygodniu
godzin |wypetnienia>] odbywanej praktyKi
1.
2.
3.
4.
t gcznie [<Suma z
wierszy>]
Uwagi

Data i podpis zaktadowego opiekuna praktyki Pieczatka zaktadu pracy



Zatgcznik nr 9 do Regulaminu praktyk zawodowych studentéw Politechniki Gdanskiej

@ N

N

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

© VXN OM

[<Data>]

Ankieta praktyki zawodowej (nie nalezy udostepnia¢ informacji poufnych)

. [<Imie i nazwisko>,<nr albumu>][<wydziat, kierunek i forma studiow>]

[<Miejsce odbywania praktyki>] (kraj, wojewddztwo/ miejscowos¢)

Dodatkowe informacje o firmie (zasieg dziatalnosci, liczba pracownikéw, sektor gospodarki, profil
dziatalnosci firmy) — opcjonalne

Zakres dziatalnosci zaktadu pracy [<z listy+inne>]

Rodzaj pracy [<z listy+inne>]

Dostawca technologii wykorzystywanych narzedzi w zakfadzie pracy [<z listy+inne>]
Wykorzystywane narzedzia [<przykladowe, specyficzne dla wydziatu>]

Inne [<przykladowe, specyficzne dla wydziatu>]

Zrealizowane punkty ramowego programu praktyki [<z listy>]

. Opis merytoryczny wykonanych prac (dla kazdego zaznaczonego punktu ramowego programu

praktyki opisz realizowane w jego ramach zadania, charakterystyke aparatury i urzadzen,
stosowane metody, algorytmy, narzedzia itp.) [<duze pole tekstowe>]

Wykaz wiedzy i umiejetnosci zdobytych na studiach i wykorzystanych w trakcie praktyki (zaznacz
5-10 przedmiotéw, z ktdérych wyniesiona wiedza byla najbardziej przydatna w czasie praktyki)
[<z listy przedmiotéw>]

Opis wiedzy i umiejetnosci wykorzystanych w trakcie praktyki (napisz uzasadnienie dla kazdego
przedmiotu zaznaczonego w poprzednim punkcie) [<duze pole tekstowe>]

Wykaz nowej wiedzy i umiejetnosci zdobytych w trakcie praktyki (wymien umiejetnosci, ktore nie
$g uczone na studiach lub nie sg uczone w wystarczajgcym stopniu) [<duze pole tekstowe>]
Uwagi wiasne (spostrzezenia, napotkane trudnosci, oczekiwania pracodawcy, wskazéwki dla
studentéw, sposoby szukania praktyki itp.) [<duze pole tekstowe>]

Czy pracodawca zaproponowat dalszg prace w firmie po zakonczeniu praktyki zawodowej?

O Pracodawca zaproponowat umowe i student podjat dalszg prace.

O Pracodawca zaproponowat umowe, ale student nie podjat dalszej pracy.

O Student chciat podjg¢ dalszg prace, ale pracodawca nie zaproponowat umowy.

O Student i pracodawca nie wyrazili checi dalszej wspétpracy.
Ocen swoje ogoélne zadowolenie z odbytej praktyki. Uwzglednij wiedze i umiejetnosci zdobyte
podczas praktyki, wykorzystanie czasu praktyki, istotnos¢ swojej pracy dla firmy, itp.

O bardzo dobrze

O dobrze

O dostatecznie

O zle

O bardzo Zle

Ocen przygotowanie pracodawcy do przyjecia studenta/studentki. Uwzglednij okreslenie celu
praktyki, organizacje miejsca pracy, opieke mentora itp.

O bardzo dobrze
O dobrze

O dostatecznie
O zle

O bardzo zle
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